@ CAGP

FOUNDATION

Major Gifts Consultant - Part-time, One-year Contract

The CAGP Foundation supports excellence in strategic charitable gift planning in
Canada through education, public awareness, advocacy, research and resources.

We are seeking an experienced Major Gifts Consultant to join us on a part-time,
self-employed basis for a one-year contract. Working three days a week, the
Consultant will add dedicated capacity to identify, cultivate and secure significant
funding for the Foundation's priorities.

The Consultant will work alongside the Development Director of the CAGP
Foundation and report to the Executive Director.

Position Overview

This is a hands-on fundraising role focused on developing new revenue
opportunities through major gifts and grants. The Consultant will help build and
advance funding opportunities for the Foundation's work in education, research
and resources, advocacy and public awareness.

Key responsibilities
e I|dentify, research and cultivate major gift prospects and funders
e Build and manage a strong pipeline of funding opportunities
e Develop and implement cultivation and solicitation strategies
e Prepare proposals, grant applications and other fundraising materials
e Work with the Executive Director and Board of Directors on donor and
funder engagement
e Manage follow-up, reporting and prospect records



Ideal Experience & Capabilities

e Significant experience in major gift fundraising and donor relationship
management

e Astrong track record in securing major gifts and/or foundation funding

e Excellent research, writing and communication skills

e Confidence in meeting with donors and making asks

e Strong judgment, organization and follow-through

e The ability to work independently and collaboratively with senior
leadership and volunteers

Terms & Conditions

Type: Independent contract for self-employed consultant

Hours: Part time, three days a week.

Location: Anywhere in Canada with reliable internet, option to work at our office
in Ottawa.

Compensation: $75,000-590,000 for a one-year consulting contract, plus
applicable taxes, depending on experience.

How to Apply

Send us your resume and a cover letter explaining why you're interested in the
role and how your experience aligns. Please submit your application to Dana
Thomson, Senior Manager, Governance & Operations, at cagphr@cagp-
acpdp.org. Applications will be reviewed until the position is filled.

We are committed to building a diverse and inclusive team and encourage
applications from people who are Black, Indigenous, racialized, living with a
disability, members of the 2SLGBTQIA+ community, and others who have been
historically underrepresented.

We thank all applicants for their interest. Only candidates selected for an
interview will be contacted.



FONDATION
@DE rACPDP

Consultant(e) en dons majeurs — temps partiel, contrat d’'un an

La Fondation de I’ACPDP favorise I’excellence en planification stratégique des
dons de bienfaisance au Canada par la formation, la sensibilisation du public, la
défense des intéréts, la recherche et I’élaboration de ressources.

Nous recherchons une personne expérimentée qui conseille sur les dons majeurs
pour se joindre a nous a temps partiel, a titre de travailleur ou travailleuse
autonome, dans le cadre d’un contrat d’un an. Travaillant trois jours par semaine,
le consultant ou la consultante apportera une expertise spécifique pour identifier,
développer et obtenir des fonds importants destinés aux priorités de

la Fondation.

Le consultant ou la consultante travaillera avec la directrice du développement de
la Fondation de I’ACPDP et rendra des comptes a la direction générale.

Apercu du poste

Il s’agit d’un poste opérationnel dans le domaine de la collecte de fonds, axé sur
de nouvelles sources de revenus, principalement des dons majeurs et des
subventions. Le consultant ou la consultante contribuera a la détermination et au
développement d’occasions de financement destiné au travail de la Fondation
dans la formation, la recherche, I’élaboration de ressources, la défense des
intéréts et la sensibilisation du public.

Principales responsabilités
e Chercher, identifier et fidéliser des donatrices et donateurs potentiels et
des bailleurs de fonds pour obtenir des dons majeurs.
e Constituer et gérer une gamme solide d’occasions de financement.
e Elaborer et mettre en ceuvre des stratégies de fidélisation et de
prospection.



e Rédiger des propositions, des demandes de subvention et d’autres
documents destinés a la collecte de fonds.

e Collaborer avec la direction générale et le conseil d’administration pour
mobiliser des donateurs et donatrices et des bailleurs de fonds.

e Gérer les fiches de donatrices et donateurs potentiels, les suivis et les
rapports.

Expérience et compétences souhaitées

e Une expérience avérée dans la sollicitation de dons majeurs et la gestion
des relations avec les donateurs et donatrices.

e Une expérience solide dans I’établissement de fonds pour une fondation ou
de dons majeurs.

e D’excellentes compétences en recherche, en rédaction et en
communications.

e Une aisance pour rencontrer les donateurs et donatrices et solliciter des
dons.

e Un bon jugement, un sens de I'organisation et une capacité de suivi.

e Une facilité a travailler de maniere autonome et a collaborer avec la
direction et les bénévoles.

Conditions générales

Type : contrat indépendant de consultant ou consultante, travailleur ou
travailleuse autonome.

Horaire : temps partiel, trois jours par semaine.

Emplacement : n'importe ou au Canada, avec une connexion Internet fiable.
Possibilité de travailler a notre bureau d’Ottawa.

Rémunération : de 75 000 a 90 000 $ (avant impdt), en fonction de I'expérience,
pour un contrat de consultation d’un an.

Comment postuler

Veuillez faire parvenir votre CV ainsi qu’une lettre de motivation expliquant
pourquoi ce poste vous intéresse et en quoi votre expérience correspond au profil
recherché, a Dana Thomson, directrice principale de la gouvernance et des
opérations, a I'adresse cagphr@cagp-acpdp.org. Les candidatures seront
examinées jusqu’a ce que le poste soit pourvu.




Nous nous engageons a constituer une équipe diversifiée et inclusive et
encourageons les candidatures de personnes noires, autochtones, issues de
minorités ethniques, en situation de handicap ou membres de la
communauté 2SLGBTQIA+ et de toute autre personne historiquement sous-
représentée.

Nous remercions toutes les personnes pour leur intérét. Nous communiquerons
uniguement avec les candidatures retenues pour un entretien.
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