
 

Aidez-nous à changer le monde un concert à la fois, en tant que Chef, dons majeurs et 

planifiés 
 

À propos de l’Orchestre Métropolitain 
Ambassadeur culturel incontournable du Québec, l’Orchestre Métropolitain (OM) tisse 
depuis 1981 un lien privilégié avec sa communauté. Sous la direction artistique de 
Yannick Nézet-Séguin depuis plus de 20 ans, il se distingue par son accessibilité, son 
audace et son engagement envers le public. 
 
Chaque année, l’OM présente une cinquantaine de concerts à la Maison symphonique 
et à travers Montréal, tout en multipliant les initiatives qui rendent la musique 
accessible à des publics éloignés de l’offre culturelle. 
 
Afin d’accélérer le développement de son programme de dons planifiés et de renforcer 
son approche en dons majeurs et mixtes, l’OM est à la recherche d’une personne 
possédant une expérience concrète et directement applicable en dons planifiés. 
 
Se joindre à l’OM, c’est intégrer une équipe passionnée et engagée qui fait rayonner la 
musique orchestrale tout en contribuant à des projets porteurs de sens. Nous 
recherchons une personne curieuse, proactive et ambitieuse. Au-delà de l’expérience, 
nous valorisons le jugement, l’initiative et l’envie de contribuer à la croissance d’un 
programme en pleine évolution. 
 

Votre rôle 
Relevant de la directrice principale, vous développerez le programme de dons planifiés 
et gérerez un portefeuille de donateurs et de prospects en dons majeurs et planifiés. 
Vous saurez reconnaître les occasions philanthropiques, accompagner les donateurs 
avec tact et collaborer efficacement avec leurs conseillers professionnels. 
 

Principales Responsabilités  

• Développer et mettre en œuvre les stratégies de dons planifiés et de dons mixtes 
• Gérer un portefeuille de donateurs et de prospects en dons majeurs et planifiés. 
• Identifier, cultiver, solliciter et fidéliser les donateurs. 
• Faire la promotion des principaux véhicules de dons planifiés, notamment les legs 

testamentaires, les dons d’assurance vie et les dons de titres cotés en bourse. 
• Développer et proposer des stratégies de dons mixtes combinant dons majeurs, dons 

planifiés et autres véhicules philanthropiques adaptés aux objectifs des donateurs. 
• Faire progresser les occasions vers des engagements confirmés et documentés. 
• Collaborer avec les notaires, avocats, fiscalistes, planificateurs financiers et 

assureurs. 
• Travailler avec l’équipe marketing à la sensibilisation et à la génération de prospects. 



• Agir comme personne-ressource interne en dons planifiés. 
• Documenter les activités et assurer un suivi rigoureux du portefeuille. 

 

Profil recherché 
• Diplôme universitaire ou combinaison équivalente de formation et d’expérience. 

• Minimum de cinq années d’expérience en philanthropie. 

• Expérience directe et démontrable auprès de donateurs en matière de dons 
planifiés. 

• Bonne connaissance des stratégies de dons mixtes et de leur intégration aux 
approches de dons majeurs. 

• Bonne connaissance des legs testamentaires, des dons d’assurance vie et des dons 
de titres cotés en bourse. 

• Expérience en sollicitation et en conclusion de dons majeurs, planifiés et mixtes. 

• Capacité à collaborer avec des conseillers juridiques, fiscaux et financiers. 

• Accompagner les donateurs dans l’élaboration de stratégies philanthropiques 
intégrées répondant à leurs objectifs personnels, familiaux et successoraux. 

• Excellentes aptitudes relationnelles et communicationnelles. 

• Tact, écoute, autonomie, rigueur et sens de l’organisation. 

• Excellente maîtrise du français et capacité à communiquer en anglais. 
Une formation en dons planifiés, une expérience dans le secteur culturel ou une 
participation active à un réseau professionnel constituent des atouts. 

 

Conditions de travail, avantages et rémunération 

• Poste permanent à temps plein, 35 heures par semaine. 
• Formule hybride, avec deux à trois jours par semaine en présentiel. 
• Disponibilité occasionnelle en soirée et les fins de semaine. 
• Assurances collectives et REER avec contribution de l’employeur. 
• Lieu de travail : 372, rue Sainte-Catherine Ouest, Montréal. 
• Salaire de 75 000 $ à 95 000 $, selon l’expérience.  

 

Pour postuler 
Veuillez transmettre votre curriculum vitæ et une lettre de présentation à 
candidatures@orchestremetropolitain.com. 
Dans votre lettre, décrivez brièvement votre expérience directe en dons planifiés, les 
principaux véhicules de dons avec lesquels vous avez travaillé et, dans le respect de la 
confidentialité, un exemple de dossier ou de démarche que vous avez contribué à faire 
progresser. 
Les candidatures seront examinées au fur et à mesure de leur réception. Seules les 
personnes dont la candidature sera retenue seront contactées. 
L’Orchestre Métropolitain valorise la diversité et s’engage à offrir un milieu de travail 
inclusif. 
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