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Février 2010
MESSAGE DE LA DIRECTRICE GENERALE

Plusieurs rumeurs courent déja au sujet du budget 2010 que le gouvernement fédéral
dévoilera le 4 mars prochain. Un haut fonctionnaire a récemment laissé entendre que
le déficit atteindrait 34 milliards de dollars pour I’année qui vient et qu’il faudrait
s’attendre a un déficit de 30 milliards I’année suivante. Le gouvernement envisagerait
aussi la création d’un fonds d’un milliard de dollars pour aider les travailleurs de
secteurs touchés par la crise, comme la foresterie, I’agriculture et I'industrie
manufacturiére. Le gouvernement Harper projetterait également d’injecter plus de

2 milliards de dollars dans le logement social a I’échelle du pays : les personnes agées
ou handicapées et les autochtones seraient les premiers bénéficiaires de ces
dispositions. Il est aussi question de renforcer le régime d’assurance-emploi.
Parallelement, le premier ministre a dit aux journalistes qu’il mettrait en place des
mesures fiscales permanentes, modestes mais abordables & long terme.*

La CAGP-ACPDPMD espére que les mesures fiscales auxquelles Stephen Harper fait
référence correspondent aux recommandations formulées le 9 décembre 2009 par le
Comité permanent des Finances dans son rapport intitulé : Un avenir prospére et
durable pour le Canada : mesures fédérales nécessaires, lequel sera
vraisemblablement examiné par le ministre des Finances au moment de la
préparation du budget fédéral de 2010.

Le comité en question a recommandé au gouvernement fédéral d’envisager
I’adoption de mesures incitatives pour favoriser I’Taugmentation des dons de
bienfaisance faits par les entreprises et les particuliers, notamment au moyen :

e d’'une majoration du taux de crédit fiscal a 39 % s’appliquant aux
augmentations annuelles supplémentaires de dons de bienfaisance,
pourvu que les dons totalisent au moins 200 $ et au plus 10 000 $;

e de la création d’une structure propre aux organismes sans but lucratif
qui leur permettrait d’émettre des actions ainsi que d’autres titres cotés en
bourse; et

e de I'élimination de I'impbt sur les gains en capital pour les dons de
biens immobiliers et de terrains aux organismes de bienfaisance publics.

Nous remercions le comité des relations gouvernementales de la CAGP-ACPDPMD
ainsi que tous nos membres qui ont participé a la campagne d’envoi de lettres a leur
député et a divers autres membres du gouvernement. Il ne nous reste plus qu’a
attendre et a espérer que ces recommandations soient adopteées.

Pour plus d’information sur les activités du comité des relations gouvernementales de
la CAGP-ACPDPMD, n’hésitez pas a communiquer avec :

Diane MacDonald, directrice générale de la CAGP-ACPDPMD : diane@cagp-
acpdp.org ou avec

Susan Manwaring, présidente, comité des relations gouvernementales :
smanwaring@millerthomson.com

* Référence : http://www.cbc.ca/canada/story/2009/01/25/budget.html
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NOUVELLES DE L’ARC

e L’inscription aux webinaires d'information pour les organismes de bienfaisance de février 2010 est
maintenant ouverte
Nouvelle page Web : Dons d’autres organismes de bienfaisance enreqistrés

¢ Communiqué de presse : Des dons pour les victimes du tremblement de terre & Haiti

Aide aux victimes de caatastrophes - information a l'intention des organismes de bienfaisance
enreqistrés, des donateurs et des demandeurs

ACTIVITES NATIONALES DE FORMATION

Cours exhaustif sur les dons planifiés, version originale,
du 23 au 28 mars 2010

Si vous ne vous étes pas encore inscrit au Cours exhaustif sur les dons planifiés, vous risquez de ne pas
avoir la chance de participer a cette premiére grande session de cours de I’année et de donner un
élan dans la bonne direction a votre organisme. Inscrivez-vous DES AUJOURD’HUI !

Session d’automne : du 19 au 24 octobre 2010, a Banff, en Alberta.

Si vous désirez figurer sur la liste des participants intéressés a I’'un ou I’autre de ces cours, veuillez
communiquer par courriel avec Sharyon Smith a I’adresse suivante : education@cagp-acpdp.org. Vous
serez alors mis au courant des dernieres nouvelles concernant le cours en question et vous aurez la
possibilité de vous inscrire en priorité !

Cours d’une journée sur les dons planifiés

Dates des cours confirmés :

16 avril 2010 - Windermere Manor Conference Centre, a London, en Ontario - Inscription ouverte !
11 mai 2010 - Westin Edmonton, & Edmonton, en Alberta
15 juin 2010 - Ryerson University, a Toronto, en Ontario

Veuillez visiter notre site Web pour plus d’information et pour obtenir un apercu du contenu des cours.
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PRIX AMI DE LA CAGP-ACPDP"P 2010 — Date limite, 12 février 2010

Connaissez-vous une personne qui meériterait que sa contribution et son engagement a I’égard de la
mission de la CAGP-ACPDPMD et des dons planifiés soient reconnus? Il suffit de quelques minutes pour
nous soumettre la candidature de cette personne exceptionnelle.

Chaque année, la CAGP-ACPDPMP rend hommage aux individus et organismes qui incarnent de fagon
exemplaire I’esprit et la vision de CAGP-ACPDPMP au niveau national. Les lauréats recevront cette
distinction et seront honorés au cours du congrés annuel de I’association.

Si vous désirez proposer la candidature d’une personne ou d’un organisme meéritant, cliquez sur ce lien
pour plus d’information et pour télécharger un formulaire de mise en candidature.

Bourses offertes pour assister au congres annuel

Votre budget est-il serré cette année ? Etes-vous membres en régle de la CAGP depuis au moins trois
mois ? Pourquoi ne pas présenter une demande de bourse pour couvrir vos frais d’inscription au
congres annuel ! La date limite de présentation des demandes est le 10 mars 2010.

Les tables rondes de I’association ont commandité un nombre record de bourses cette année. Au
moment d’écrire cet article, nous offrons les bourses suivantes :

Bourses commanditées par la table ronde du sud de I’'Alberta
Une bourse destinée a un membre provenant du sud de I’Alberta
Une bourse offerte a un membre, indépendamment de la région, la ou les besoins sont grands

Bourses commanditées par la table ronde de la région de Toronto
Une bourse destinée a un membre provenant de la région de Toronto
Une bourse offerte & un membre, indépendamment de la région, la ou les besoins sont grands

Bourses commanditées par la table ronde de la région de Montréal

Une bourse destinée a un membre provenant de la région de Montréal (plus 100 $ de frais de voyage)
Une bourse offerte & un membre, indépendamment de la région, la ou les besoins sont grands (plus
100 $ de frais de voyage)

Bourses commanditées par la table ronde du nord de la Saskatchewan
Une bourse destinée a un membre provenant de la région du nord de la Saskatchewan
Une bourse offerte & un membre, indépendamment de la région, la ou les besoins sont grands

Bourses commanditées par la table ronde du Manitoba
Deux bourses destinées a des membres provenant du Manitoba
Une bourse offerte a un membre, indépendamment de la région, la ou les besoins sont grands

Bourse commanditée par la table ronde de la région de London
Une bourse destinée a un membre provenant de la région de London


http://www.cagp-acpdp.org/fr/friend_cagp.aspx
http://www.cagp-acpdp.org/fr/education/bursary.aspx
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Bourses commanditées par la table ronde de la région de Niagara/Golden Horseshoe
Une bourse destinée a un membre provenant de la région de Niagara/Golden Horseshoe
Une bourse offerte a un membre, indépendamment de la région, la ou les besoins sont grands

Bourses commanditées par la table ronde du nord de I'Alberta
Trois bourses destinées a des membres provenant de la région du nord de I’Alberta
Une bourse offerte a un membre provenant de préférence de I’Alberta

Bourse commanditée par la table ronde de Windsor-Essex
Une bourse destinée a un membre provenant de la région de Windsor-Essex

Bourses commanditées par la table ronde du sud de la Saskatchewan
Une bourse destinée a un membre provenant de la région du sud de la Saskatchewan
Une bourse offerte a un membre, indépendamment de la région, la ou les besoins sont grands

Bourse commanditée par la table ronde de la Nouvelle-Ecosse
Une bourse destinée a un membre provenant de la région de Nouvelle-Ecosse

Bourses commanditées par la table ronde de la région de Vancouver

Deux bourses destinées a des membres provenant de la région de Vancouver (plus 350 $ de frais de
voyage)

Une bourse offerte & un membre, indépendamment de la région, |a ou les besoins sont grands (plus
350 $ de frais de voyage)

Veuillez communiquer avec Sharyon Smith a I’adresse education@cagp-acpdp.org pour toute
question concernant les activités de formation.

Nous félicitons les membres de I'association qui ont obtenu leur agrément du CFRE :

Diana Deakin-Thomas Mississauga Ontario
Catherine Dorais-Plesko London Ontario
Mary Heinmaa Toronto Ontario
Debbie Kesheshian Elmvale Ontario
Allison Kesler Winnipeg Manitoba
Peggy Killeen Montréal Québec

Elaine Fung Richmond Colombie-Britannique
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Prochain Webinaire

Le 23 mars 2010, de 9 a 10 h 35, heure du Pacifique
Une activité de formation offerte conjointement par la CAGP-ACPDP et CGA-Canada

Sujet : L'administration de plus en plus difficile des organismes de bienfaisance

Ce webinaire vous aidera :

- & actualiser vos connaissances concernant les changements |Iégislatifs introduits en 2009

- asavoir quelles formes de planification avantagent plus particulierement vos clients ou votre
organisme

- afaire en sorte que vous soyez en mesure de faire des déclarations d’impbt pour votre
organisme en conformité avec les lois en vigueur

- envous donnant de bonnes idées en ce qui concerne la fiscalité pour 2010 et les années
suivantes

DeWayne Osborn et lan Barnes, tous deux CGA, animeront ensemble cette activité

Cliquez ici pour plus d’information.

EN DIRECT DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Le modéle de régie interne de la CAGP-ACPDPMD

Les membres du conseil d’administration de la CAGP/ACPDPMP travaillent a I’aide d’un modéle de
régie interne qui est parfois appelé modeéle Carver. En quoi consiste-t-il, me demanderez-vous ? Il s’agit
d’un modéle courant utilisé par divers organismes de bienfaisance pour faire en sorte :

a) que larelation entre les membres, le conseil et la direction générale de I’organisation soit solide;

b) que I’'organisme dispose d’un moyen efficace d’atteindre ses objectifs qui évite le
dédoublement des efforts et le risque de confusion des responsabilités dans I’accomplissement
des taches; et

c) qu’ily ait un leadership créatif et une pensée stratégique en vue d’assurer la progression de
I’organisme et éviter I'immobilisme.

Le conseil concentre son attention davantage sur I’avenir de I’association que sur son fonctionnement
au jour le jour. Il se pose entre autres des questions sur I’affectation des ressources, sur les objectifs que
doit viser la CAGP-ACPDPMD sur le r6le qu’elle devra jouer dans cing ou dix ans et essaie d’y répondre
afin d’élaborer une stratégie a long terme tout en tenant compte des commentaires formulés par les
membres. Nous recueillons ces commentaires lors de conversations individuelles ou lors du sondage
annuel mené auprés de nos membres.

Le conseil représente aussi les membres de I’association pour I’évaluation et la supervision du
rendement de I’organisme. Il ne se méle du fonctionnement de I’organisme : par exemple, il n’organise
pas les cours exhaustifs sur les dons planifiés et ne détermine pas le contenu des cours ni du congres
annuel. La stratégie a long terme sur laquelle s’applique le conseil consiste plutdt en des ensembles
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d’objectifs concrets dont la réalisation est confiée a la directrice générale. Les moyens utilisés pour
réaliser ces objectifs relevent de |la directrice générale qui doit cependant tenir compte des politiques
de gestion établies par le conseil. Le conseil s’assure qu’elle observe ces politiques et qu’elle travaille en
vue de la réalisation des objectifs fixés.

Par votre apport, vous contribuez donc chacun a définir les orientations de la CAGP-ACPDPMD et &
déterminer les moyens a prendre pour que I’association les concrétise.

Roger Lee, membre du conseil d’administration de la CAGP-ACPDPMD

Saviez-vous que...

L’Association canadienne des professionnels en dons planifiés a créé un groupe sur LinkedIn ! Ce
groupe constituera un lieu de discussion, de réseautage, de forum et d’organisation d’activités dans le
domaine des dons planifiés. A titre de membre de la CAGP-ACPDPMP, vous aurez acces a tous ces
privileéges et a beaucoup d’autres encore !

Cliquez sur le logo pour faire partie du groupe et avoir du plaisir avec tous ceux qui en font partie !

Linked [T1].

Congres 2010 de la CAGP-ACPDPMD

3 — A -  FESTIVAL OF l

AR, MAY 12-14, 2010
EDMONTON ALBERTA

Le 17e congres national annuel de la CAGP-ACPDPMD aura lieu a Edmonton, en Alberta, du 12 au
14 mai 2010 a I’h6tel Westin Edmonton.
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Activité a ne pas manquer pendant le congres de cette année !

Vendredi 14 mai 2010 - Activité sociale optionnelle : Soirée a I'hdtel Selkirk
Départ a 17 h 30 pour Fort Edmonton, repas a 19 h 00 a I’hétel Selkirk

La table ronde de la CAGP-ACPDPMP de |la région du nord de I’Alberta sera votre héte au cours de
cette soirée a I’hotel Selkirk, superbe reproduction de I’hétel original construit en 1920. Faites
I’expérience du luxe de cet hbtel de grande classe niché dans une magnifique vallée de riviere dans le
parc de Fort Edmonton. Ce cadre enchanteur et hors du temps rendra ce repas mémorable. Nous
comptons sur vous, alors assurez-vous d’acheter des billets supplémentaires pour vos amis et les
membres de votre famille quand vous vous inscrirez cette année au congres !

Prix : 65 $ (TPS incluse). Le nombre de places est limité et la date limite d’achat des billets est le 12 avril
2010. Munissez-vous de souliers confortables pour marcher.

UN HERITAGE A PARTAGERMD

En 2010, attendez-vous a de nouvelles initiatives

L’année 2009 a constitué un moment fort pour le programme UN HERITAGE A PARTAGERwmb. Non
seulement le programme a été publicisé dans plusieurs publications (le magazine Grandparent [93 000
exemplaires], le magazine Charity Times [30,000 exemplaires], le Globe and Mail - Your Guide to Giving
Back [300,000 exemplaires] pour n’en nommer que guelques-unes), mais nous avons créé et produit nos
premiers messages d’intérét public radiophoniques et télévisuels qui ont été diffusés sur de nombreux
réseaux au Canada au cours du mois de mai !

Nos vingt-deux sections locales du programme qui regroupent plus de cinquante dirigeants bénévoles
ont travaillé d’arrache-pied tout au long de I’année et notre réussite est sans I’ombre d’un doute le
résultat de leur dur labeur.

Le programme UN HERITAGE A PARTAGERwmb n’aurait pas pu accomplir tout ce qu’il a fait sans le
dévouement de nos présidents de sections locales et des bénévoles qui leur donnent du soutien. MERCI
ATOUS !

Tout ceci ne serait pas possible non plus dans le soutien financier et en nature du commanditaire
national du développement du programme UN HERITAGE A PARTAGERwb, le groupe de compagnies
d’assurance vie Great-West, London Life et Canada-Vie. Leur fidéle soutien a permis au programme
d’augmenter sa notoriété de facon tres appréciable. Sans leur aide, le cycle annuel d’octroi de
subventions n’existerait pas.

En 2010, nous continuerons de tirer parti de nos succes et de prendre les mesures nécessaires pour faire
en sorte que tous les Canadiens prennent connaissance du programme UN HERITAGE A PARTAGERwb et
de son slogan : Le don planifié... quand le coeur voit loin !!

Pour plus d’information sur le programme UN HERITAGE A PARTAGERwb, veuillez communiquer avec
Jennifer Paradis, coordonnatrice nationale du programme UN HERITAGE A PARTAGERwb,
leavealegacy@cagp-acpdp.org, ou 1-888-430-9494, poste 3.

London
Great-West Life T Canada Life
ASSURANCE % COMPANY %LEF@ @
. 7

STRONGER COMMUNITIES TOGETHER™
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OFFRES D’EMPLOI

Directeur adjoint de I'avancement Affichage du 19 janvier au 18 février 2010
Lieu de travail : Sherbrooke, au Québec

Pour plus d'information

Directeur de 'avancement Affichage du 19 janvier au 18 février 2010
Lieu de travail : Brandon, au Manitoba

UNIVERSITY

[Founded 1899

Pour plus d'information

Directeur général Affichage du 28 janvier au 27 février 2010
Lieu de travall : Barrie, en Ontario

ROYAL VICTORIA HOSPITAL

Pour plus d'information

Vice-président des investisseurs Affichage du 29 janvier au 28 février 2010
' Lieu de travail : Vancouver, en Colombie-Britannique
o (

LEGZA%IES
i)

Pour plus d'information

Pour consulter les offres d’emploi, cliquez ici. Pour toute information concernant les services d’affichage
et les tarifs, veuillez cliquer ici.
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CALENDRIER DES ACTIVITES DE FORMATION

Les 17 et le 18 février 2010 7¢ sommet annuel des fondations de dotation et des organismes sans but lucratif
Pour plus d’information

Toronto, Ontario

Réduction de 15 % pour les membres de I’Association canadienne des
professionnels en dons planifiés en utilisant le code suivant
au moment de vous inscrire : CAGP15 !l

Le vendredi 19 février 2010 Table ronde de Niagara/Golden Horseshoe
de11h45a13h30

Sujet (en anglais) : The Hidden Opportunity
Pour plus d’information

Le mardi 23 février 2010 Série de séances d’information sur le programme UN HERITAGE A PARTAGER
de 13h30a15h 00 dans les bibliothéques

Pour plus d’information

Sujet (en anglais) : The Truth About Powers of Attorney
& Representation Agreements

Visitez le site Web de I'association www.cagp-acpdp.org pour plus d’information
sur les activités organisées dans votre région.



http://www.cagp-acpdp.org
http://www.cagp-acpdp.org/en/membership/events.aspx?view=event&id=243
http://www.cagp-acpdp.org/en/membership/events.aspx?view=event&id=243
http://www.cagp-acpdp.org/en/membership/events.aspx?view=event&id=255

